Thầy Bùi Thành Dũng
1. Dung hòa người lao động và ban lãnh đạo nhà trường
2. 

3. Nhà trường không nên cho 1 người kiêm nhiệm nhiều chức vụ dù theo thông tư 07 chỉ tính quyền lợi đối với chức vụ cao nhất khi 1 người kiệm nhiệm nhiều chức vụ nên chia ra cho mọi người cùng làm để đảm bảo chất lượng của công việc.

VD như Cô Đặng Thị Nhật Minh kiệm nhiệm 5 chức vụ (Trưởng ban Nữ công, Phụ trách tổ Pháp luật, Ủy viên BCH CĐ trường, thành viên ban Thanh tra nhân dân, Cấp ủy chi bộ).
Cô Đinh Thị Huyên

Chia khối lượng HK2 đối với em gặp khó khăn do mới làm Trưởng bộ môn chưa có kinh nghiệm, em buồn có người hiểu chia sẽ cùng, có người không hiểu nói em chia chưa hợp lý. Khi Thầy Quỳnh đưa bảng khối lượng xuống cho các tổ cùng xếp, em bị động không biết tổ NNLCB của CN Mác-Lênin xếp như thế nào để em xếp cho tổ mình. Không biết khoa có cân đối lại không giữa khối lượng tổ em và tổ NNLCB của CN Mác-Lênin. Em kiến nghị với khoa

1. Đề nghị cho tổ NNLCB của CNMác-Lênin xếp trước rồi tới tổ em.


2. Khoa tự nhìn tình hình chung rồi thông báo để tổ biết điều chỉnh trực tiếp.

Kiến nghị chung của thành viên trong tổ TTHCM-ĐLCM của ĐCSVN


Khối lượng hiện tại của 2 tổ trên không tương đối vì tổ NNLCB của CNMác-Lênin chỉ 5 người, tổ TTHCM-ĐLCM của ĐCSVN 9 người số tiết không cân đối khi đụng chạm tới lợi ích là vấn đề tế nhị dễ xảy ra mâu thuẫn làm mọi người không vui. Đề nghị khoa có kế sách cho các năm học sau để dung hòa lợi ích không để xảy ra mâu thuẫn mọi người nghi ngờ lẫn nhau. Khoa nghĩ cách chia khối lượng cho được tương đối không phải đều 100% để có cách giải quyết hay hơn.
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 Khoa lên kế hoạch khối lượng 2 tổ và lập danh sách để nhà trường chuẩn y chia lại nhân sự các tổ.
Thầy Nguyễn Ngọc Quỳnh
 
- Đọc khối lượng trong 2 năm học 2015-2016 và 2016-2017 của các thành viên trong 2 tổ…..

- Cô Huyên đã bỏ ra gần 100 tiết so với số tiết trung bình của khoa để giúp 

- Cô Vinh cũng chỉ dạy hơn 700 tiết còn thiếu so với số tiết trung bình của khoa.

- Cô Vân cũng chỉ dạy hơn 500 tiết còn thiếu so với số tiết trung bình của khoa.

Cô Cao Thị Hồng Thắm

Năm đầu số lớp của tổ NNLCB của CN Mác-Lênin nhiều lớp hơn so với tổ TTHCM-ĐLCM của ĐCSVN dạy năm thứ 2 số lớp cắt giảm bớt làm khối lượng không nhiều.

- Thầy Quỳnh nói Cô Huyên bỏ khối lượng khoảng 100 tiết giúp người này người kia, em không đồng ý quan điểm đó vì khối lượng là của chung cả khoa không phải của cá nhân nào. Còn về làm NCKH số người của khoa làm NCKH đếm trên đầu nói tay nếu có chỉ là Thầy Quỳnh, Cô Vân, Cô Minh, Cô Thơm thì làm còn lại mọi người đâu ai làm. 
- Khối lượng năm nay em không ý kiến nữa để được như vậy bọn em phải đấu tranh mới có được thêm khối lượng của bên NNLCB của CNMác – Lênin.
- Nói tổ trưởng không có kinh nghiệm trong phân công là không đúng do sự phối hợp chưa nhịp nhàng giữa khoa và các tổ trưởng nếu ngay từ đầu giải quyết thì sự việc không như vậy.
- Khối lượng năm nay không đặt vấn đề nữa em muốn biết năm 2017-2018 khối lượng tính sao chứ mỗi năm phân công khối lượng lại ngồi tranh luận như vậy rồi ai bỏ ra giúp đỡ ai, khối lượng thì đâu phải của riêng ai mà bỏ ra giúp đỡ được. 
Phan Thị Thùy Trang

- Năm nay cách phân chia khối lượng gây rắc rối làm mất tình anh, em trong khoa.
Trần Thị Hồng Thu
- Mặc dù năm ngoái tôi có viết cam kết năm nay phải hoàn thành khối lượng. Tôi không sợ năm nay phân công tôi không đủ khối lượng để trả nợ. Nhưng tôi chỉ sợ phân không đều chứ nếu thiếu là do cả khoa thiếu chứ đâu phải mình tôi, tôi sẽ có lý do để nói với nhà trường. 
- Năm nay cả cô Huyên, cô Trang đều bị động trong phân công khối lượng đề nghị khoa, tổ phối hợp để cả khoa được đoàn kết nếu không vừa vất vả cho các tổ trưởng rồi anh, em trong khoa không hòa thuận từ năm sau khoa phân công cho hợp lý hơn.
Kết luận thầy Quỳnh 
Từ năm học 2016-2017 sẽ phân chia theo tổ và mọi người bình đẳng như nay và không tính số tiết kiêm nhiệm của mọi người. Nếu khối lượng của tổ thiếu khoa sẽ điều động số người qua lại giữa các tổ. 
